STATUT

Niepubliczny Ztobek "Mali Giganci*"
Niedyszyna 40
97-400 Belchatow

Belchatow

Pazdziernik 2020



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, zwanej w dalszej tresci
,Ztobkiem”, ktérego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek "Mali Giganci".
2. W okresie od 01.05.2020r. do 31.03.2022r. Ztobek prowadzony jest w ramach projektu pt. Twdj
zlobek w Gminie Belchatow - "Mali Giganci” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-
2020r.
2. Organem prowadzacym ztobek jest Milena Olejnik prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa:
"SQOOLIO" Milena Olejnik, wpisang do ewidencji dziatalnosci gospodarczej przez Prezydenta Miasta
Betchatow.
3. Organem petnigcym nadzor pedagogiczny nad pracg kadry jest Dyrektor.
4. Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Wéjt Gminy Belchatow.
5. Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: 97-400 Betchatow, Niedyszyna 40

6. Ustalona nazwa uzywana przez zlobek na pieczatce brzmi:

Niepubliczny Zlobek '‘Mali Giganci'
SQOOLIO Milena Olejnik
ul. Rynek Grocholski 21, 97-400 Belchatéw
tel. 502 313 011

7. Ztobek posiada NIP 769 20 82 732 i REGON 381034937

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018r. poz. 603,
poz. 650), zwanej dalej ,,Ustawg”
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy

4. niniejszego Statutu.
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§3
1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w godzinach od 6.15 do 17.00 w dni robocze (od
poniedziatku do piatku)
2. Ztobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta, oraz w dniach:
- 2 maja
- pigtek po Bozym Ciele
- 24 grudnia

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§4
1. Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.
2. Dyrektor i/lub wlasciciel jest organem Zlobka, nadzoruje biezaca dziatalnoécig placowki,

reprezentuje ja na zewnatrz.

§5
Do zadan Ztobka nalezy w szczegodlnosci zapewnienie dzieciom:
1. opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, wychowanie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa
2. wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3. zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny,
wiasciwy do wieku dziecka,
4. ksztaltowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajania dzieci do zgodnego wspélzycia i
wspotdziatania w zespole rowiesnikow, przygotowujac tym samym dzieci do dalszych etapéw edukacji
(przedszkole),
5. wyzywienia dostosowanego do wieku i indywidualnych potrzeb dzieci,
6. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawno$ci,
7. wspotdziatanie z Rodzicami w wychowaniu Dziecka poprzez umozliwienie Rodzicom konsultacji
z logopeda, pedagogiem, wychowawcami w placowce, szczegétowe zdawanie relacji kazdego dnia z
osiagni¢¢ Dziecka,

8. wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka,

Strona3:z10



9. ksztattowanie postawy spotecznej, rozbudzanie $wiadomosci patriotycznej,
10.rozwd6j wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uwrazliwianie na pigkno przyrody, zmiennos$¢

por roku i rozbudzanie s$wiadomosci ekologicznej,

§6
1. Rodzice/Opiekunowie maja obowiazek przyprowadzaé¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore nie begdzie
przyjmowane do ztobka.
2. W zlobku nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza udzieleniem pierwszej
pomocy w naglych wypadkach). Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.
3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie
rodzicoOw/ prawnych opiekunow, ktorzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.
Jesli rodzic/prawny opiekun nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagat pomocy lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska;
4. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikOw zagraza jego zyciu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow/ prawnych opiekunéw, a w

nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy;

§7
Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

§8
Sktad personelu zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka.
1.Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko,
ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
2.0pickunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacj¢ zadan opiekunczo-
wychowawczych. Dla zapewnienia ciagtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci opiekun w miare
mozliwo$ci prowadzi swoja grupe przez caly okres pobytu dziecka w Ztobku.
3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunéw —specjalistow, opickunowie ci sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.
4. Personel zatrudniony w zlobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad
dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedzg i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi.
5. W zapewnieniu opieki nad dzie¢émi Zlobek moze dodatkowo korzystaé z pomocy wolontariuszy,

praktykantow i stazystow.
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6. Za wyzywienie dzieci w zlobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora wykonuje zlecone
zadanie dot. zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia i normami Zywieniowymi.

7.W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢, aby rodzice przynosili swoje positki dla dzieci. Rodzice w
takiej sytuacji ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za jakos¢ positkow jakie spozywa ich dziecko.

8. W zywieniu uwzglednia si¢ diety i zalecenia lekarskie.

8. Nad jakoscig zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna.

ROZDZIAL 111
Warunki przyjmowania dzieci w okresie realizacji projektu
§9
W okresie realizacji projektu pt. Twoj ztlobek w Gminie Betchatow - "Mali Giganci* od 01.05.2020r. do
31.03.2022r. rekrutacja prowadzona jest wedtug nizej okreslonych warunkoéw:
1. Uczestnikiem Projektu moga zosta¢ osoby spetniajace kryteria obligatoryjne okreslone w pkt. a, b, ¢
lub d:
a) Rodzice/opiekunowie prawni sprawujacy opieke nad dzieckiem od 20 tygodnia zycia do 3 roku
zycia.
b) Matki/ojcowie lub opiekunowie prawni dziecka zamieszkujagcy na terenie gminy wiejskiej
Belchatow.
c) Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo lub poszukujace pracy, w tym, ktore przerwaly kariere ze
wzgledu na urodzenie/wychowanie dziecka lub przebywajace na urlopach wychowawczych
w rozumieniu Kodeksu Pracy,
d) Osoby zatrudnione czynnie pracujgce lub chcace powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej
zurodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia tj. bedace w trakcie
przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Warunkiem obligatoryjnym uczestnictwa w projekcie jest powrot na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka do lat 3 — poprzez: utrzymanie zatrudnienia, powro6t do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka do lat 3, podj¢cie zatrudnienia w oparciu
0 umowg¢ o prace, podjecie czynnosci majacych na celu zatrudnienie (np. zarejestrowanie w PUP) lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — pomiar do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.
3. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie, ktore spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt. 1 a, b i
¢ w ciagu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie zobligowane sa do przedstawienia
nastepujacych dokumentow:
- za$wiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(dla osob ktore podjety nowa prace) lub,
- o$wiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS lub,
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- zaswiadczenie o rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna czynnie poszukujaca pracy w przypadku
osob, ktore w chwili przystgpienia do udzialu w projekcie mialy status osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub biernej zawodowo.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktore spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt.1 a, b i
d w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie zobligowane sa do przedstawienia
nastepujacych dokumentow:

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia lub,

- zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace powrot do pracy osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace (dla oséb po urlopach rodzicielskim/macierzynskim) lub,

- o$wiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS.

5. Kryteria premiujace:

a) Kryteria po 1 pkt. za spetnienie kazdego kryterium:

- Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim/ macierzynskim (zrodto weryfikacji zaswiadczenie i/lub
oswiadczenie

- Osoby z rodzin o niskich dochodach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dn.17.07.2012r. [Dz.U.2012.823] (zrédto weryfikacji: zaswiadczenie o dochodach)

- Osoby samotnie wychowujace dziecko do 3roku zycia (zrédto weryfikacji: oswiadczenie rodzica)

- Osoby z niepelnosprawnos$ciami (zrodto weryfikacja o§wiadczenie i orzeczenie o niepelnosprawnosci
do wgladu)

6. Na podstawie informacji uzyskanych w prawidtowo wypemlionych dokumentach rekrutacyjnych
zostang wytonione do udziatu w projekcie osoby spelniajace kryteria obligatoryjne, ktore wypeity
prawidlowo dokumenty, nast¢pnie osoby spetniajgce kryteria premiujace (jesli dotyczy).

7. Przebieg rekrutacji:

Warunkiem przystgpienia do udzialu w Projekcie jest wypekienie i zlozenie w Biurze Projektu lub
wyslanie poczta/kurierem lub mailem ponizej wymienionych dokumentow rekrutacyjnych:

- Kwestionariusza osobowego

- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

- Os$wiadczenie uczestnika projektu

- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem

Termin rekrutacji: 05-08.2020r. Kandydaci ubiegajacy si¢ do udzialu w projekcie muszg ztozy¢
prawidtowo wypeliony i podpisany komplet dokumentéw. Pierwszymi 32 osobami spelniajgcymi
kryteria zostanie podpisana umowa. W przypadku wigkszej ilosci chetnych zostanie

utworzona lista rezerwowa z ktorej prowadzona bedzie w razie potrzeby uzupetnianie uczestnikéw
projektu. Rekrutacja i

promocja projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami wspolnotowymi oraz krajowymi

dotyczacymi promocji EFS. Podczas rekrutacji kazdy z kandydatow bedzie mial rowny dostep do
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udzialu w projekcie wobec ktorego bedzie przestrzegana zasada réwnosci pici i niedyskryminacji.
Komisja rekrutacyjna tj. Koordynator i dyrektor w jednakowy sposob zweryfikuja ztozone aplikacje i
je ocenig wedtug okreslonych kryteriow. W pierwszej kolejnosci beda oceniane kryteria obligatoryjne.
Kryteria premiujace bgda miaty szczegdlne znaczenie w przypadku wickszej liczby zgloszen niz
zaplanowano w projekcie. Do projektu beda kwalifikowane w pierwszej kolejnosci osoby z najwyzsza
punktacja na podstawie okreslonych kryteriow, a w przypadku niedostatecznej liczby miejsc decyduje
kryterium pomocnicze tj. kolejnos¢ zgloszen. Maksymalnie mozna uzyska¢ 4pkt. Po przeprowadzeniu
rekrutacji zostanie sporzadzona lista zakwalifikowanych osob i lista rezerwowa.

W przypadku trudno$ci w rekrutacji zostanie ogloszony dodatkowy nabor i bedzie prowadzona
rekrutacja ciagla z podzialem na tury oraz zostang podjete dodatkowe dziatania promocyjne: druk
ulotek, plakatow, informacje na stronach internetowych, spotkania z rodzicami.

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypelnienie i zlozenie w Biurze Projektu ponizej
wymienionych dokumentow potwierdzajacych status uczestnika projektu:

- Kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych okreslonych w pkt.7

- O$wiadczenia Uczestnika Projektu

- Podpisanie umowy na sprawowanie opieki nad dzieckiem w ramach projektu

- Dokumentéw dodatkowych okreslonych w kwestionariuszu osobowym (jesli dotyczy).

9. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w pkt.7 1 8 niniejszego regulaminu beda dostepne w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera.

10.Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

11.Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktorej zloZzone zostaly wszystkie wymagane
dokumenty.

12.Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie podj¢ta na podstawie spetnienia ww.
kryteriow formalnych.

13.Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje¢ rekrutacyjna, sktadajaca si¢ z kadry merytorycznej
projektu tj. koordynatora projektu i dyrektora ztobka. Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie Organ
Prowadzacy.

14.Na podstawie dokumentow rekrutacyjnych, ztozonych w Biurze Projektu zostang wylonione 32
osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w dniu przystgpienia do
Projektu (w wyjatkowych przypadkach 4 letnie), ktore wezma udziat w Projekcie.

15.Aby zapewni¢ wykonalno$¢ Projektu zostanie utworzona lista rezerwowa uczestnikow.

Warunki przyjmowania dzieci po zakonczeniu realizacji projektu
§ 10
1. Kwalifikacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktére w momencie rozpoczecia uczeszczania do Ztobka

ukonczg co najmniej 20 tydzien zycia.
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2. Rekrutacja ma charakter ciagly, co oznacza, ze ztozenie wniosku o przyjecie dziecka moze nastgpié
przez caty rok.

3. Podstawg uczestniczenia w rekrutacji dziecka jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka,
podpisanie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie opieki i wyzywienia dziecka w Ztobku oraz wptata
oplaty wpisowej w terminie 3 dni od podpisania umowy. Ztobek, moze czesciowo lub w catosci
odstapi¢ od oplaty wpisowe;.

4. Pierwszenstwo maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawne.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

6. Wraz z podpisaniem umowy rodzic zobowigzany jest wypetni¢ n/w dokumenty:

e oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka

e oswiadczenia rodzica/opiekuna dot. danych rodzicoéw/opiekundéw oraz dziecka

e upowaznienie rodzicow/opiekundw do przejazdu karetka pogotowia i uczestnictwa w procesie
udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

e wyrazenie zgody na badanie profilaktyczne, oceng i pielegnacje skory glowy, wlosoéw i catego ciata
przez personel opiekunczy

e ankiet¢ informacyjng o dziecku

7. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpic z listy rezerwowej w trakcie catego roku, w miar¢ wolnych

miejsc.

ROZDZIAL 1V
Oplaty w okresie realizacji projektu
§11
1. W ramach biezacego funkcjonowania ztobka w okresie od 01.10.2020r. do 31.03.2022 beda
pobierane od rodzicéw miesi¢czne optaty stanowigce wktad wlasny w projekcie.
o Wkiad wtasny stanowi 9% catkowitych kosztow kwalifikowanych projektu.
o Wkiad wilasny — bedzie czgsciowo finansowany przez uczestnikow projektu, w okresie realizacji
projektu beda pobierane optaty w wysokosci 195,00 zt miesigcznie od rodzicow /opiekundéw prawnych
uczestnikow projektu. Wyznaczona optata nie stanowi istotnej bariery uczestnictwa w projekcie.
Organ prowadzacy zaktada, ze w przypadku osob pozostajacych bez zatrudnienia lub wykluczonych
spotecznie opfat nie bedzie pobieral. W przypadku udokumentowanej, trudnej sytuacji materialnej
rodzicow / opiekunoéw dziecka na ich wniosek zostanie obnizona optata do wysokosci 99,00zt
miesigcznie. Przy weryfikacji sytuacji materialnej bedzie brany pod uwage dochod w przeliczeniu na
jednego cztonka rodziny - kryterium dochodowe
ogoblne na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Planowane wptywy od uczestnikow na poczet

sfinansowania wktadu wlasnego:
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20 0sob x 195,00 zt czesne x 18 miesigcy = 70.200,00 zt

e Pozostala kwota wktadu wlasnego bedzie pochodzita ze $srodkéw wihasnych organu prowadzacego.
2. Wysoko$¢ oplaty od rodzicow za pobyt dziecka w Zlobku jest niezmienna i nie jest uzalezniona od
obecnosci lub absencji Dziecka w Ztobku.

3. Optfata stata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest do 10-tego dnia kazdego miesigca.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace uiszczania optat okreslone sg kazdorazowo podczas zawierania

Umowy opieki nad dzieckiem w ramach projektu Twdj ziobek w Gminie Belchatéow — ,, Mali Giganci’
nr RPLD.10.01.00-10-C014/19.

Oplaty po zakonczeniu realizacji projektu
§12

1. Ztobek jest niepubliczng placowka opiekuncza, a $wiadczone w nim ustugi sa odplatne.
2. Dzialalno$¢ ztobka finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych (czesnego) za pobyt
dziecka w ztobku, optaty zmiennej uzaleznionej od obecnosci dziecka w ztobku w danym miesigcu oraz
dotacje gminne. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sponsorowania ztobka przez osoby prywatne, firmy oraz inne
zrodia.
3. Wysoko$é oplaty statej za pobyt dziecka w Ztobku jest niezmienna i nie jest uzalezniona od obecnosci
lub absencji Dziecka w Ztobku.
4. Oplata zmienna (za wyzywienie) pobierana jest z dotu do 10-tego dnia kazdego miesigca.
5. Optata stata za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest do 10-tego dnia kazdego miesiaca.
6. Przy zapisaniu dziecka do ztobka obowigzuje wpisowe, ktore nie podlega zwrotowi w przypadku
rezygnacji.
7. Wysoko$¢ optaty statej za pobyt dziecka w Ztobku, optaty wpisowej i optaty za wyzywienie reguluje
umowa o $wiadczenie ustug opieki i wyzywienia dziecka w Zlobku zawierana pomiedzy
rodzicem/opiekunem prawnymi dziecka a wlascicielem i/lub dyrektorem Ztobka.
8. W szczegolnych przypadkach ztobek moze w catosci lub cze$ciowo odstgpi¢ od pobierania optaty

wpisowej, oplaty statej jak rowniez optaty zmienne;.

ROZDZIAL V
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§13

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ztobku na
zasadach okreslonych ponize;j.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wejscia na sal¢, w ktorej przebywa ich dziecko w okresie
adaptacji ich dziecka, tj. w okresie poprzedzajacym bezposrednio §wiadczenie przez Zlobek ustugi
opieki i wyzywienia dziecka w Ztobku. Okres adaptacji ma na celu przystosowanie dziecka do nowego

srodowiska, funkcjonowania w grupie rowiesniczej i zaznajomienia z opiekunami.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku, poza
przypadkiem, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli zglosza uprzednio taka wole wihascicielowi i/lub
dyrektorowi Ztobka i umowia z nim termin swojego uczestnictwa w zajeciach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni chcacy uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku zobowiazani

sa do niezaktocania pracy opiekun6w oraz zaopatrzenia si¢ w czyste obuwie zamienne.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 14
1. Dyrektor i/lub Wiasciciel Ztobka moze dokonaé zmian Statutu.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on zamieszczony na tablicy
ogloszen w siedzibie Ztobka.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
4. Zlobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie. Je$li owe zmiany
wymuszaja konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o
tym fakcie poinformowane odpowiednio wczesnie;j.

5. Ninigjszy statut wchodzi w zycie 05.10.2020 roku.
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