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Betchatéw, 02.05.2020r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Twadj ztobek w Gminie Befchatéw —,,Mali Giganci” nr RPLD.10.01.00-10-C014/19

81

Informacja o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. Twéj zfobek w
Gminie Befchatow — ,,Mali Giganci” nr RPLD.10.01.00-10-C014/19, zwanym dalej Projektem.
2. Zadania realizowane w ramach projektu:
a) Adaptacja pomieszczen w ztobku oraz utworzenie i wyposazenie placu zabaw.
b) Wyposazenie ztobka.
c) Biezgce funkcjonowanie ztobka.
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 10: Adaptacyjnos$é pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie
10.1: Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do 3 lat oraz
wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Beneficjentem i organem prowadzacym ztobka jest: SQOOLIO Milena Olejnik z siedzibg ul. Rynek
Grocholski 21, 97-400 Betchatéw.
Partnerem projektu jest: W3A.PL Sp. z o.0. z siedzibg ul. Krzywa 9, 60-118 Poznan.
Okres realizacji projektu: od 01.05.2020r. do 28.02.2022r.
Biuro Projektu: ul. Rynek Grocholski 21, 97-400 Betchatéw.
Adres ztobka: Niedyszyna 40, 97-400 Betchatow.
. Stownik poje¢ uzywanych w dokumentacji projektowe;j:
a) osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna
jest zaliczana do o0séb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba
kwalifikujaca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotng® w
rozumieniu Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
b) osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?. Studenci
studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo, w rozumieniu Wytycznych w zakresie przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
c) osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotna" rdzni sie w zaleznosci
od wieku: - mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6

® N v

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie

pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe

bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest

niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja

traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako

osobe bezrobotna.
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miesiecy), - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

d) osoba pracujaca®- osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba zatrudniona lub prowadzaca
dziatalnos$¢é na wtasny rachunek, w tym osoba ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek — prowadzgaca dziatalnosé gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
- jest réwniez uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowacé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos$é
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowgq bedgca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okre$long prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie jest uznawany za "osobe pracujaca".

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyrnskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujacy”.
Osobe przebywajgcg na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierng zawodowo zgodnie z
definicjg osoby biernej zawodowo.

e) osoba poszukujgca pracy — to osoba niepracujgca, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Osoba ta moze by¢ zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowana, lecz spetniajgca powyzsze przestanki.
f) osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego. W przypadku projektéw realizowanych w celu tematycznym 10 Inwestowanie w
ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate
zycie osoba z niepetnosprawnoscia to réwniez uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym, posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

3 zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami
Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i
ktére, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
Projekt pn. Twoéj ztobek w Gminie Betchatéw - "Mali Giganci” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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oraz dzieci i mfodziez, posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia te s3
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

g) #tobek - jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie
dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku
wiasciwe]j opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych
i edukacyjnych. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia. W ztobku dziecko moze przebywaé do 10 godzin dziennie. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony, jezeli
zachodzi wazna i uzasadniona konieczno$¢ (np. rodzice muszg zostac dtuzej w pracy albo péjs¢ do
lekarza po pracy). W ztobku jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci, a w
przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegélnej opieki
lub dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci. Ponadto w ztobku,
do ktdrego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub
potozng. Szczegdtowe zadania oraz wymagania, odnosnie ztobkdw reguluje ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

§2

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu mogg zostac osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne okreslone w pkt. a, b,
club d:
a) Rodzice/opiekunowie prawni sprawujgcy opieke nad dzieckiem od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia.
b) Matki/ojcowie lub opiekunowie prawni dziecka zamieszkujacy na terenie gminy wiejskiej
Betchatow.
c) Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo lub poszukujgce pracy, w tym, ktdre przerwaty kariere ze
wzgledu na urodzenie/wychowanie dziecka lub przebywajgce na urlopach wychowawczych w
rozumieniu Kodeksu Pracy,
d)Osoby zatrudnione czynnie pracujace lub chcace powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia tj. bedgce w trakcie
przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. Warunkiem obligatoryjnym uczestnictwa w projekcie jest powrdt na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka do lat 3 — poprzez: utrzymanie zatrudnienia, powrdt do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka do lat 3, podjecie zatrudnienia w oparciu
0 umowe o prace, podjecie czynnosci majacych na celu zatrudnienie (np. zarejestrowanie w PUP) lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — pomiar do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.
3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktére spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt. 1 a, b i
¢ w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia
nastepujacych dokumentow:
- zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o
prace (dla oséb ktére podjety nowaq prace) lub,
- o$wiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS lub,
- zaswiadczenie o rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna czynnie poszukujgca pracy w przypadku
0sOb, ktére w chwili przystgpienia do udzialu w projekcie miaty status osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy lub biernej zawodowo.
4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, ktore spetniajg kryteria okreslone w §2 pkt.1 a, b i
d w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie zobligowane sg do przedstawienia
nastepujgcych dokumentow:
- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia lub,
- zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajgce powrdt do pracy osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace (dla osdb po urlopach rodzicielskim/macierzyrskim) lub,
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- oSwiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg wraz z wpisem do CEDIG
lub KRS.

5. Kryteria premiujgce:

a) Kryteria po 1 pkt. za spetnienie kazdego kryterium:

- Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim/ macierzynskim (zrédto weryfikacji zaswiadczenie i/lub
oswiadczenie

- Osoby z rodzin o niskich dochodach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn.17.07.2012r.
[Dz.U.2012.823] (zrédto weryfikacji: zaswiadczenie o dochodach)

- Osoby samotnie wychowujgce dziecko do 3roku zycia (Zrédto weryfikacji: oswiadczenie rodzica)

- Osoby z niepetnosprawnosciami (zZrodto weryfikacja oswiadczenie i orzeczenie o niepetnosprawnosci
do wgladu)

6. Na podstawie informacji uzyskanych w prawidtowo wypetnionych dokumentach rekrutacyjnych
zostang wytonione do udziatu w projekcie osoby spetfniajace kryteria obligatoryjne, ktére wypetnity
prawidtowo dokumenty, nastepnie osoby spetniajgce kryteria premiujgce (jesli dotyczy).

7. Przebieg rekrutacji:

Warunkiem przystgpienia do udziatu w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu lub
wystanie pocztg/kurierem lub mailem ponizej wymienionych dokumentdéw rekrutacyjnych:

- Kwestionariusza osobowego

- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

- Oswiadczenie uczestnika projektu

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem

Termin rekrutacji: 05-08.2020r. Kandydaci ubiegajgcy sie do udziatu w projekcie muszg ztozyé
prawidtowo wypetniony i podpisany komplet dokumentéw. Pierwszymi 32 osobami spetniajgcymi
kryteria zostanie podpisana umowa. W przypadku wiekszej ilosci chetnych zostanie

utworzona lista rezerwowa z ktorej prowadzona bedzie w razie potrzeby uzupetnianie uczestnikéw
projektu. Rekrutacja i

promocja projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami wspdlnotowymi oraz krajowymi
dotyczacymi promocji EFS. Podczas rekrutacji kazdy z kandydatéw bedzie miat réwny dostep do udziatu
w projekcie wobec ktérego bedzie przestrzegana zasada réwnosci pfci i niedyskryminacji. Komisja
rekrutacyjna tj. Koordynator i dyrektor w jednakowy sposéb zweryfikujg ztozone aplikacje i je ocenig
wedtug okreslonych kryteridéw. W pierwszej kolejnosci bedg oceniane kryteria obligatoryjne. Kryteria
premiujace beda miaty szczegdlne znaczenie w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowano w
projekcie. Do projektu bedg kwalifikowane w pierwszej kolejnosci osoby z najwyzszg punktacjg na
podstawie okreslonych kryteriéw, a w przypadku niedostatecznej liczby miejsc decyduje kryterium
pomocnicze tj. kolejnos¢ zgtoszen. Maksymalnie mozna uzyskac 4pkt. Po przeprowadzeniu rekrutacji
zostanie sporzadzona lista zakwalifikowanych oséb i lista rezerwowa.

W przypadku trudnosci w rekrutacji zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr i bedzie prowadzona
rekrutacja ciggta z podziatem na tury oraz zostang podjete dodatkowe dziatania promocyjne: druk
ulotek, plakatéw, informacje na stronach internetowych, spotkania z rodzicami.

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie i ztozenie w Biurze Projektu ponizej
wymienionych dokumentéw potwierdzajgcych status uczestnika projektu:

- Kompletu dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w pkt.7

- Oswiadczenia Uczestnika Projektu

- Podpisanie umowy na sprawowanie opieki nad dzieckiem w ramach projektu

- Dokumentéw dodatkowych okreslonych w kwestionariuszu osobowym (jesli dotyczy).

9. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w §2 pkt.7 i 8 niniejszego regulaminu bedg dostepne w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera.

10.Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

11.Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Projekt pn. Twoéj ztobek w Gminie Betchatéw - "Mali Giganci” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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12.Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia ww.
kryteriéw formalnych.

13.Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje rekrutacyjng, sktadajaca sie z kadry merytorycznej
projektu tj. koordynatora projektu i dyrektora ztobka. Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie Organ
Prowadzacy.

14.Na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, ztozonych w Biurze Projektu zostang wytonione 32
osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w dniu przystgpienia do
Projektu (w wyjatkowych przypadkach 4 letnie), ktére wezmg udziat w Projekcie.

15.Aby zapewnic¢ wykonalnos¢ Projektu zostanie utworzona lista rezerwowa uczestnikéw.

§3

Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania uczestnikéw Projektu:
- informacja umieszczona na stronie internetowe;j:
Whnioskodawcy (www.przedszkolebelchatow.pl) i Partnera (www.w3a.pl ),
- dystrybucja ulotek i plakatéw na terenie gminy wiejskiej Betchatow,
- spotkania informacyjno-promocyjne z potencjalnymi kandydatami,
- dokumenty rekrutacyjne dostepne beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej.
2. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapdéw:
- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w §2 niniejszego
regulaminu w Biurze Projektu;
Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w biurze projektu czynnym od poniedziatku do pigtku w godz.
09:00-13:00 osobiscie, przesta¢ internetowo na maila kontakt@zlobekbelchatow.pl lub droga
tradycyjna (kurier, poczta). W przypadku zakwalifikowania kandydata do udziatu w projekcie oryginaty
dokumentdéw przestanych mailem nalezy dostarczy¢ do biura projektu. W uzasadnionych przypadkach
jest mozliwos$é telefonicznego umowienia sie z dyrekcjg/kadrg zarzadzajgca w celu ztozenia
dokumentdéw poza godzinami pracy biura.
- weryfikacja dokumentdw rekrutacyjnych przez kadre zarzadzajgca projektem oraz wtasciciela/organ
prowadzacy.
3. Przystgpienie do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.
4. Wnioskodawca informuje, iz w przypadku probleméw w wypetnieniu dokumentéw kandydata z
niepetnosprawnoscig istnieje mozliwosé skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego, asystenta
osoby niepetnosprawnej, a takie mozliwos¢ przygotowania dokumentéw w bardziej
czytelnej/dostosowanej formie po uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby na nr tel. podany na stronie
internetowej: www.przedszkolebelchatow.pl.

§4

Kwalifikacja uczestnikow Projektu
1. O zakwalifikowaniu do Projektu beda decydowaty nastepujgce kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdw wymienionych w §2 pkt. 7 i 8 niniejszego
regulaminu,
b) spetnienie kryteriéw obligatoryjnych wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
c) spetnienie kryteriéw premiujgcych wymienionych w §2 pkt. 5 niniejszego regulaminu (jesli dotyczy).
2. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydatka zostanie poproszona o uzupetnienie
brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie, kandydat/kandydatka zostanie skreslona z listy uczestnikdw. Na miejsce
skreslonej osoby kwalifikowane bedg pierwsze osoby z listy rezerwowej.
3. O zakwalifikowaniu do projektu kandydaci zostang poinformowane telefonicznie, mailowo lub
osobiscie w Biurze Projektu.
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§5
Prawa uczestniczki Projektu
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1. Udziatu w Projekcie obejmujgcego zapewnienie opieki biezgcej nad dzieckiem do lat 3, w tym
catodziennego wyzywienia dziecka.
2. Korzystania z wyposazenia Ztobka zakupionego w ramach Projektu.

§6

Obowigazki uczestniczka Projektu
Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
1. Powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym
lub podjecia dziatart majgcych na celu podjecie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia.
2. Przedtozenia w procesie rekrutacji odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku
pracy oraz w terminie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie odpowiednich dokumentow
okreslonych w §2 pkt. 3 lub 4.
3. Biezgcego informowania Organu Prowadzgcego o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic dalszy
udziat w Projekcie.
Wspdtpracy z organem prowadzgcym w procesie edukacji i wychowania dziecka.
4. Przyprowadzania dziecka w okresie realizacji projektu w godzinach funkcjonowania placéwki (6:30
-17:30).
5. Przyprowadzania do ztobka dziecka zdrowego.
6. Przestrzegania zarzadzen itobka w trosce o bezpieczedstwo i zdrowie wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do placowki.
7. Terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie na sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§7
Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
Opieki dydaktyczno-wychowawczej;
Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
Organizowania okresowych spotkan Rodzicéw z kadrg pedagogiczng;
Bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych w ztobku;
W razie wypadku udzielenia niezbednej pomocy i natychmiastowego zawiadomienia Rodzicéw;
Grupowego ubezpieczenia.
Zapewnienia dzieciom wyzywienia.

NoupkrwNPE

§8
Zakres wsparcia
1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.
2. Koordynator Projektu i organ prowadzacy rozpatruje oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w
projekcie i w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Projektodawca ma prawo
dochodzié zwrotu poniesionych kosztow.

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach lub we
whniosku o dofinansowanie. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;j.
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